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Oggetto:  Conclusione delle attività del Gruppo di Lavoro per la definizione di requisiti di 

sostenibilità delle strutture aderenti al progetto Albergo Verde 
 
 
Dall’aprile al dicembre 2006 si sono svolti gli incontri del Gruppo di Lavoro convocato dal 
Parco Regionale dell’Adamello nell’ambito delle attività previste dal progetto Albergo 
Verde, promosso da CTS, di predisposizione di un elenco di requisiti di sostenibilità che le 
strutture ricettive aderenti all’iniziativa intendono adottare per migliorare la propria offerta e 
avviare un percorso di collaborazione con il Parco stesso. Tali attività si sono concluse con 
la predisposizione di un Piano di Azione  contenente, oltre alla lista dei requisiti, tempi e 
modalità di attuazione e con la costituzione dell’Associazione “Parco Verde: Ospitalità e 
Ambiente”. 
 
Il Gruppo di Lavoro, condotto dallo staff del settore Turismo e Parchi del CTS con il 
supporto di due facilitatori, ha rappresentato un’esperienza molto positiva di confronto tra 
diversi operatori della ricettività attivi nella media e alta Val Camonica, insieme a 
rappresentanti del Parco dell’Adamello, consentendo un proficuo scambio di esperienze e 
una compartecipazione dei punti di vista.  
Il lavoro di definizione della lista di requisiti e la riflessione sulle possibili iniziative che 
potrebbero essere realizzate per migliorare e sviluppare l’offerta di turismo ispirato a 
principi di sostenibilità, ha visto l’emergere di una discussione molto ampia e approfondita 
sulle finalità e sui compiti delle aree protette, sulle opportunità e le problematiche presenti 
nel territorio dell’Adamello, sulle possibili collaborazioni tra settore ricettivo ed Ente 
gestore, sui marchi e le certificazioni di qualità nelle più diverse accezioni (ecolabel, emas, 
ISO 14001) inclusa la possibilità - prevista dalla L. 394/91 - di concessione dell’emblema 
del Parco alle attività economiche presenti sul territorio.  
 
Le osservazioni e le sollecitazioni prodotte durante i seminari e nei Gruppi di Lavoro non 
hanno potuto trovare completo riscontro nel Piano di Azione. Da qui l’esigenza di 
raccoglierle nella presente nota che possa dare conto del lavoro svolto e fornire un 
ulteriore importante contributo per l’avvio di una positiva collaborazione tra il Parco 
dell’Adamello e gli operatori che, con entusiasmo, hanno partecipato al percorso delineato 
dal progetto Albergo Verde. 
 
Un’ampia riflessione è stata, in particolare, condotta sul ruolo cruciale che l’Ente gestore 
del Parco Adamello dovrà giocare nell’implementazione del processo avviato, 



consentendo la naturale “confluenza” delle attività fin qui condot te all’interno dei più 
ampi progetti che lo vedono protagonista, quali Carta Europea del Turismo Sostenibile 
e il progetto sui marchi d’area. 
Appare fondamentale che al Gruppo di Lavoro che, attraverso la partecipazione al 
progetto Albergo Verde, ha spontaneamente deciso di impegnarsi in un percorso di 
miglioramento del servizio offerto e della qualità delle proprie strutture, sia garantita una 
adeguata visibilità e la giusta promozione da parte  del Parco . E’ infatti auspicabile che 
tale impegno non venga disperso, ma costituisca la base per una riflessione da parte 
dell’Ente sulla possibilità di concedere il proprio emblema ai serv izi turistici  presenti 
sul territorio che rispondano a specifici requisiti, individuati da un disciplinare che preveda 
anche i necessari controlli.  
 
E’ evidente che senza un effettivo coinvolgimento e partecipazione degli operatori 
economici, qualsiasi meccanismo di adesione volontaria, come l’utilizzo dell’emblema 
dell’area protetta, non avrebbe senso e possibilità di successo. Con queste premesse, i 
partecipanti al Gruppo di Lavoro Albergo Verde possono rappresentare un nucleo 
“pilota” insieme al quale sperimentare regole e mod alità di concessione 
dell’emblema del Parco  dell’Adamello al settore turistico . La concessione 
dell’emblema, infatti, dovrebbe “premiare” coloro che si adoperano per aiutare l’area 
protetta a perseguire il raggiungimento dei propri fini istitutivi e gli obiettivi della propria 
politica ambientale. 
 
E’ poi evidente che l’adesione al percorso di miglioramento comporterà inevitabilmente per 
gli operatori coinvolti un maggiore impegno, responsabilità e carico di lavoro. E’ quindi 
auspicabile che tale impegno sia adeguatamente supportato dal Parco dell’Adamello . 
Diverse sono le modalità in cui potrebbe tradursi questo supporto. Tra le altre, il Gruppo di 
Lavoro segnala e raccomanda le seguenti: 
 

- Fornire occasioni periodiche d’incontro con gli operatori del Gruppo Albergo Verde 
mirate a progettare e costruire programmi e iniziative comuni; 

- Fornire occasioni formative finalizzate a migliorare la comunicazione e qualificare 
professionalmente gli operatori; 

- Promuovere le strutture che hanno aderito al progetto Albergo Verde sul sito e altri 
strumenti di comunicazione del parco; 

- Rendere disponibili, anche sul portale del parco, informazioni sulla qualità e 
sull’impatto dei prodotti; 

- Fornire maggiori informazioni sul territorio (stato dell’ambiente, biodiversità, ecc.) 
sul sito del Parco; 

- Introdurre criteri ecologici per l’erogazione di finanziamenti per la ristrutturazione di 
edifici destinati alla ricettività nel Parco; 

- Farsi promotore di iniziative finalizzate a migliorare i trasporti in valle (per.es. treno 
e bicicletta, orari turistici per i fine settimana e i periodi di vacanza); 

- Organizzazione, insieme agli operatori coinvolti, di iniziative (educational, pacchetti) 
destinate ai giornalisti; 
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CTS- Settore Turismo sostenibile e Parchi 
Micaela Solinas 

Gianluca Melchiorre 
 
 
 
 

Parco Regionale dell’Adamello 
 

Stefano Zanella 
 

Gli operatori della ricettività 
 
 
 

Astori Matteo (Alternativa Ambiente – Casa del Parco) 
       Baccanelli Gino e Alda (Rifugio Tita Secchi)  

Branchi Magda, Pogna Roberta (Casa vacanze Il Convento, Rifugio Baitone) 
Casalini Marco (Albergo Sargas) 

Ferri Domenico (Rifugio Città di Lissone) 
Fioletti Gabriella (Ristoro Premessone) 

Fiorani Davide, Madeo Maria Domenica (Rifugio Gnutti al Miller) 
Maffeis Franca (B&B La Curt) 

Massussi Giacomo, Belli Fiorella (Rifugio Maria e Franco) 
Rocca Marco (Albergo Eternità) 

Savardi Federico (Rifugio Malga Stain) 
Soverini Maurizio, Pertocoli Annamaria (Camping Presanella) 

Tottoli Carolina, Danilo (Hotel Oasi Verde) 
Vanin Lucia (B&B I Pitoti) 

Vidilini Umberto (Rifugio Aviolo) 
Zana Adelchi, Casalini Stefania (Rifugi Baita Iseo – Centro Concarena) 

Zanaglio Diana (B&B Tanaglio) 


